
 
 
 
 
 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 
“Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 

 
FICHA RESUMEN  - EVALUACIÓN ANEXO 01 

 
PROCESO CAS N ° 012 - 2023-PNACP 

 
UN (A)  ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS  

 
Luego de efectuarse la evaluación de los requisitos mínimos de los postulantes, conforme a lo 
estipulado en las bases de la convocatoria, se obtuvieron los resultados preliminares que a 
continuación se detallan: 
 
I. CRITERIOS DE EVALUACIÓN: 
Será de carácter eliminatorio entre sí, el incumplimiento de uno de los criterios de evaluación: 
 

Nº 
APELLIDOS Y NOMBRES    

( Orden Alfabético) 

CALIFICACIÓN 
(APTO/  

NO APTO)  

FECHA DE 
EVALUACION 

TÉCNICA 
HORARIO DE EVALUACIÓN TÉCNICA 

1 GONZALES ENOKI 
HERLENS JEFFERSON  

NO APTO  - 

Observación: No cumple perfil requerido 
para el puesto, según detalle:                                                                                                                                   
1.No acredita el Programa de Especialización 
y/o Diplomado en Gestión de Recursos 
Humanos.                                                                                            
2-No acredita el Programa de Especialización 
y/o Diplomado en Derecho Laboral.                                                                                            
3.- No acredita el curso en Procedimiento 
Administrativo y/o disciplinario.                                                                                            

2 
MORY MERINO JENNY 
FIORELLA  

 APTO  22/11/2023  3:00 p. m. 

3 
VILLEGAS CHUQUIMIA  
EDIN  

NO APTO  - 

Observación: No cumple pérfil requerido 
para el puesto, según detalle:                                                                                               
1.- No acredita el Programa de 
Especialización y/o Diplomado en Gestión de 
Recursos Humanos. 
2.-  No acredita el Programa de 
Especialización y/o Diplomado en Derecho 
Laboral.                                                                                                                                              
3.- No acredita la experiencia mínima de dos 
(02) años en funciones 
relacionadas en la función o la materia como 
analista en el sector público. 
                                                                                                            

 
La siguiente etapa del Proceso se realizará de acuerdo al cronograma establecido publicado en el 
Portal Institucional del Programa: 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 
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ETAPA: Evaluación Técnica Virtual  
FECHA: 22 de noviembre de 2023  

 
El /la postulante APTO/A deberá acceder en el día y la hora señalada al Link que será enviado a su 
correo (hora exacta).  
 
El día de la Evaluación el postulante deberá portar su Documento Nacional de Identidad (DNI). 
Asegurarse de tener acceso preferentemente a una Laptop, PC, Tablet u/otros con cámara web y 
micrófono con conectividad necesaria a Internet (Bajo responsabilidad del postulante). 
 
 
 
Lima, 21 de noviembre de 2023 

 
 

COMITÉ DE SELECCIÓN 


