
   

 
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

“Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 
 

FICHA RESUMEN – EVALUACIÓN CURRICULAR 

PROCESO CAS N° 008-2023-PNACP 

UN(A) SUB JEFE(A) DE LA SUB UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

 

Luego de efectuarse la evaluación de los requisitos mínimos de los postulantes, conforme a lo estipulado en las bases de 
la convocatoria, se obtuvieron los resultados preliminares que a continuación se detallan: 

 
I. CRITERIOS DE EVALUACIÓN:  

 
Será de carácter eliminatorio entre sí, el incumplimiento de uno de los criterios de evaluación: 
 

 
 
La siguiente etapa del Proceso se realizará de manera presencial, de acuerdo a las bases publicadas en el Portal 
Institucional del Programa: 
 

  ETAPA: Entrevista Personal (Presencial). 

 

FECHA: 16 de octubre de 2023. 
 
LUGAR: Calle Antequera 671 Urb. Jardín, San Isidro, Lima. 
 

El día de la entrevista personal, el /la  postulante deberá portar su Documento Nacional de Identidad (DNI). 

 

Lima, 12 de octubre de 2023. 

 

 

COMITÉ DE SELECCIÓN 


