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PROGRAMA NACIONAL
“A COMER PESCADO"

24 J| Ministeri -
B Vinisters e SF>

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

FICHA RESUMEN - EVALUACION ANEXO 01
PROCESO CAS N° 008-2023-PNACP
UN (A) SUB JEFE (A) DE LA SUB UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Luego de efectuarse la evaluacion de los requisitos minimos de los postulantes, conforme a lo estipulado en las bases de la
convocatoria, se obtuvieron los resultados preliminares que a continuacion se detallan:

. CRITERIOS DE EVALUACION:

Sera de caracter eliminatorio entre si, el incumplimiento de uno de los criterios de evaluacion:

APELLIDOS ¥ NOMBRES CALIFICACION FECHA DE L.
M2 [ Orden Alfabética) {APTOS EVALUACION HORARIO DE EVALUACION TECHICA
NO APTO) TECHICA
1 |ALFARD LOZADAJUANITA LUCIA DEL FILAR APTO 03/10/2023 400 p.m.
2 |AYALAVILLANUEVAEDGAR HUGO APTO 03/10/2023 4:00 p.m.
3 |CAMELD MESIAS RUBEN APTO 03/10/2023 4:00 p.m.
4 |COLLAZOS REBAZA ARTURD LEONARDD APTO 03/10/2023 4:00 p.m.
5 |JAVIER JIMENEZ DORIS APTO 03/10/20232 4:00 p.m.
& |MAMNRIQUELEON NERI RE¥YNALDO APTO 03/10/2023 4:00 p.m.
7 |MORENO GUZMAN JOSE ANTONIO APTO 03/10/2023 4:00 p.m.
8 |MORY MERINO JENNY FIORELLA APTO 03/10/2023 4:00 p.m.
5 |PAREDES MARTINEZ ROBERTH EDGARDD APTO 03/10/2023 400 p.m.
10 |SAAVEDRA JARAMILLO EGO JUAN SAUL APTO 03/10/2023 4:00 p.m.
11 |SALCEDOZUMIGA JUAN APTO 03/10/2023 4:00 p.m.
12 |WVALDIVIA PLASEMCIAYENNY ADRIAMA APTO 03/10/2023 4:00 p.m.
Cbservacian: Mo cumple perfil requerido para el puesto, segln
detalle:
1.Mo acredita Programa de Especializacion y/o Diplomado en Gestion
de Recursos Humanos.
2.Mo acredita experiencia especifica minima de tres [02) afios come
13 |BABILONIA RIOS JIM REAM NO APTO . . -
coordinador, supervisor, encargado y/o afines, desarrollando
funciones relacionadas al cargo.
3.Mo acredita experiencia minima de un [01) afio como
supervisor/coordinader en el sector plblico realizando funciones en
el area de Recursos Humanos.
Cbservacian: Mo cumple perfil requeride para el puesto, seglin
detalle:
1.Mo acredita experiencia especifica minima de tres (03) afios como
coordinador, supervisor, encargado /o afines, desarrollando
14 |CHUQUIAURI COTRINAYENITH NO APTO . )
funciones relacionadas al cargo.
2.Mo acredita experiencia minima de un [01) afio como
supervisor/coordinador en el sector publico realizando funciones en
el area de Recursos Humanaos.
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Chservacion: Mo cumple perfil requerido para el puestao, segln
. detalle:

15 |CORDERC NUNEZ ALBERTC RUBEN NOAFTOD 1.Mo acredita Titulo Universitario en Derecho, Administracien y/o
Ingenieria Industrial.

Cbservacien: Mo cumple perfil requerido para el puesto, segin
detalle:
1 Mo acredita experiencia especifica minima de tres [03) afios como

15 | HUAMAN GUARDIA SARA EUNICE N AFTD :nnr.dinadnr,su.pewisur,Enl:argal:ln\r.."nafines,desarrnllandu
funciones relacionadas al cargo.
2.Mo acredita experiencia minima de un (01} ano como
supervisor/coordinader en el sector publico realizande funciones en
el area de Recursos Humanos.

Cbservacien: Mo cumple perfil requerido para el puesto, segin
detalle:

1.Mo acredita Programa de Especializacien y/o Diplomado en Gestion
de Recursos Humanos. Programa de Especializaciony/o Curso de
Gestion de Regimen Disciplinario v Sancionadaor.

17 |LOPEZ GARAY SUSAN NOAPTO 2.Mo acredita experiencia especifica minima de tres [03) afios como
coordinador, supervisor, encargado y/o afines, desarrollando
funciones relacionadas al cargo.
3.Mo acredita experiencia minima de un (01} ano como
supervisor/coordinader en el sector plblico realizando funciones en
el area de Recursos Humanos.

Chservacion: No cumple perfil requerido para el puesto, segln
detalle:

13 |MANTILLASANCHEZ CATHERINE IVETTE MO APTO  |1.Moacredita experiencia minima de un (01) afic come
supervisor/coordinader en el sector publico realizande funcicnes en
el area de Recursos Humanaos.

Cbservacien: Mo cumple perfil requerido para el puesto, segin
detalle:
1.Moacredita experiencia especifica minima de tres (03] afios como

19 | MAVILA HEREDIA MELISSA ADRIANA NO AETD cnnr.dinadur,su.peruisur,Enl:argal:ln*,r_."nafines,desarrl}llandu
funciones relacionadas al cargo.

2 Mo acredita experiencia minima de un (01) afio como
supervisor/coordinader en el sector publico realizande funcicnes en
el area de Recursos Humanaos.

Cbservacien: Mo cumple perfil requerido para el puesto, segin

20 | MESIAS UBIA RONALD RUBEN noapTo |CEIEIE
1 Mo acredita Titulo Universitario en Derecho, Administracion yfo
Ingenieria Industrial.

Cbservacien: Mo cumple perfil requerido para el puesto, segin
detalle:

1.Moacredita Programa de Especializacicn y/o Diplomado en Gesticn
de Recursos Humanos.

2.Mo acredita experiencia especifica minima de tres [03) afios como

21 |PAREDES ROMERD PAUL PATRICK MO APTD . . -
coordinador, supervisor, encargado y)o afines, desarrollando
funciones relacionadas al cargo.
3.Mo acredita experiencia minima de un (J1) afio como
supervisor/coordinader en el sector publico realizande funcicnes en
el area de Recursos Humanaos.
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Observacién: No cumple perfil requeride para el puesto, segun
detalle:

22 |RAMIREZ QUISPE JOSE FELIX NOAPTO  |1.Moacredita experiencia minima de un [01) afic como
supervisor/coordinador en el sector publico realizande funcicnes en
gl area de Recursos Humanos.

Cbservacien: No cumple perfil requeride para el puesto, seglin
23 |RICSSILUPU YAMELLY XI0MARA N APTO detalle:
1.MNo cumplig con enviar el formato establecido en las bases.

Observacién: No cumple perfil requeride para el puesto, segun
detalle:

1.Mo acredita Titulo Universitario en Derecho, Administracien y/o
24 |RUIZ CASTILLOD INGRID CATHERIME LIWIA NO APTO Ingenieria Industrial.

2 Mo acredita experiencia minima de un [01) afic como
supervisor/coordinadeor en el sector publico realizando funciones en
el area de Recursos Humanaos.

Chservacion: No cumple perfil requerido para el puesto, seglin
detalle:

1.No acredita experiencia especifica minima de tres (03 ) afios como
coordinador, supervisor, encargado y/o afines, desarrollando
funciones relacionadas al cargo.

2 Mo acredita experiencia minima de un [01) afic como
supervisor/coordinador en el sector publico realizande funcicnes en
gl area de Recursos Humanos.

25 | TAMILLAMA LOAYZA JORGE LUIS NO APTO

Cbservacien: No cumple perfil requeride para el puesto, seglin
detalle:

1.Mo acredita Programa de Especializacion y/o Diplomado en Gestign
de Recursos Humanos. Programa de Especializacigny/o Curso de
Gestion de Régimen Disciplinario y Snacicnador.

26 |WaL GUZMAN MAYRA ALEIANDRA NO APTO 2 Mo acredita experiencia especifica minima de tres [03) afios como
coordinador, supervisor, encargado y/o afines, desarrollando
funciones relacionadas al cargo.

3.Mo acredita experiencia minima de un [01) afic como
supervisorf/coordinador en el sector publico realizando funciones en
gl area de Recursos Humanos.

La siguiente etapa del Proceso se realizara de acuerdo al cronograma establecido publicado en el Portal Institucional del
Programa:

ETAPA: Evaluacién Técnica Virtual
FECHA: 03 de octubre de 2023

El /la postulante APTO/A debera acceder en el dia y la hora sefialada al Link que sera enviado a su correo (hora exacta).

El dia de la Evaluacion el postulante debera portar su Documento Nacional de Identidad (DNI).

Asegurarse de tener acceso preferentemente a una Laptop, PC, Tablet u/otros con cdmara web y micréfono con conectividad

necesaria a Internet (Bajo responsabilidad del postulante).

El postulante que al momento de la Evaluacion Técnica Virtual no se encuentre conectado, serd DESCALIFICADO.

Lima, 02 de octubre de 2023.
COMITE DE SELECCION



