
   

 
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

FICHA RESUMEN – EVALUACIÓN ANEXO 01 
 

PROCESO CAS N° 009-2022-PNACP 
 

UN (A) ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES 

 
Luego de efectuarse la evaluación de los requisitos mínimos de los postulantes, conforme a lo estipulado en las bases de la 
convocatoria, se obtuvieron los resultados preliminares que a continuación se detallan: 
 
I. CRITERIOS DE EVALUACIÓN:  

 
Será de carácter eliminatorio entre sí, el incumplimiento de uno de los criterios de evaluación: 
 

N° 
APELLIDOS Y NOMBRES 

(Orden Alfabético) 
CALIFICACIÓN  

(APTO/NO APTO) 
PUNTAJE 

FECHA DE EVALUACIÓN 
TÉCNICA 

HORARIO DE EVALUACIÓN 
TÉCNICA 

1 APESTIGUE SARRIA JUAN FERNANDO APTO 40 10/11/2022 11:30 AM 

2 CESPEDES MERINO DAVID SANTIAGO APTO 40 10/11/2022 11:30 AM 

3 GARAY QUIÑONES ELISA MARGARITA APTO 40 10/11/2022 11:30 AM 

4 MELGAR GAMBINI VICTOR JOSHUA APTO 40 10/11/2022 11:30 AM 

5 RODRIGUEZ CARLOS EMILIO APTO 40 10/11/2022 11:30 AM 

6 SANTOS DE LA PAZ DANY DINO APTO 40 10/11/2022 11:30 AM 

7 VEGA QUISPE RONALD WILLIAM APTO 40 10/11/2022 11:30 AM 

8 ZELADA ZAVALETA EDWIN JESUS APTO 40 10/11/2022 11:30 AM 

9 CABALLERO PANTOJA ANGEL ISMAEL NO APTO 

Observación: No cumple perfil requerido para el puesto, según detalle:  
 
1. No acredita Diplomado en Formulación y/o Curso de Especialización en 
Contrataciones Públicas y/o Gestión de las Contrataciones del sector Público y/o 
Contrataciones del Estado. 
 
 
 

10 
DEL AGUILA LANARO GROBERT 
ORLANDO 

NO APTO 

Observación: No cumple perfil requerido para el puesto, según detalle:  
 

1. No acredita experiencia general de cinco (05) años en el sector público o 
privado. 
 

 

12 DIOSES PEREZ CELSO GIANCARLO NO APTO 

Observación: No cumple perfil requerido para el puesto, según detalle:  
 
1. No acredita Título Universitario en Ingeniería, Administración, Economía y/o afines. 
2. No acredita Diplomado en Formulación y/o Curso de Especialización en 
Contrataciones Públicas y/o Gestión de las Contrataciones del sector Público y/o 
Contrataciones del Estado. 
3. No acredita experiencia especifica mínima de tres (03) años en funciones 
relacionadas al puesto. 
4. No acredita experiencia mínima de un (01) año en funciones relacionadas al puesto 
como especialista en contrataciones en el sector público. 
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N° 
APELLIDOS Y NOMBRES 

(Orden Alfabético) 
CALIFICACIÓN  

(APTO/NO APTO) 
PUNTAJE 

FECHA DE EVALUACIÓN 
TÉCNICA 

HORARIO DE EVALUACIÓN 
TÉCNICA 

13 GAMARRA ZAPATA EUGENIA PATRICIA NO APTO 

Observación: No cumple perfil requerido para el puesto, según detalle: 
1.  No acredita experiencia especifica mínima de tres (03) años en funciones 
relacionadas al puesto. 
2. No acredita experiencia mínima de un (01) año en funciones relacionadas al puesto 
como especialista en contrataciones en el sector público. 
 

14 PEÑA ROJAS CHRISTIAN JOSE NO APTO 

Observación: No cumple perfil requerido para el puesto, según detalle:  
 
1. No acredita Título Universitario en Ingeniería, Administración, Economía y/o afines 
2. No acredita experiencia mínima de un (01) año en funciones relacionadas al puesto 
como especialista en contrataciones en el sector público. 
 

 
 
La siguiente etapa del Proceso se realizará de acuerdo al comunicado publicado en el Portal Institucional del Programa: 
 
          ETAPA: Evaluación Técnica Virtual 

          FECHA: 10/11/2022 

 
El /la postulante APTO/A deberá acceder en el día y la hora señalada al Link que será enviado a su correo (hora exacta). 

El día de la Evaluación el postulante deberá portar su Documento Nacional de Identidad (DNI). 

Asegurarse de tener acceso preferentemente a una laptop, PC, Tablet u/otros con cámara web y micrófono con 

conectividad necesaria a Internet.  

 
El postulante que al momento de la evaluación técnica virtual no se encuentre conectado, será DESCALIFICADO. 
 
 
Lima, 9 de noviembre de 2022. 
 

 

 

COMITÉ DE SELECCIÓN 


