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“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

FICHA RESUMEN – EVALUACIÓN CURRICULAR 
 

PROCESO CAS N° 003-2022-PNACP 
 

UN (A) ASESOR/A 

 
Luego de efectuarse la evaluación de los requisitos mínimos de los postulantes, conforme a lo estipulado en las bases de la 
convocatoria, se obtuvieron los resultados preliminares que a continuación se detallan: 
 
I. CRITERIOS DE EVALUACIÓN:  

Será de carácter eliminatorio entre sí, el incumplimiento de uno de los criterios de evaluación: 

 

N° 
APELLIDO Y NOMBRE  

(Orden Alfabético) 
CALIFICACIÓN  

(APTO/NO APTO) 
PUNTAJE 

FECHA DE ENTREVISTA                                                              
PERSONAL 

HORARIOS DE 
ENTREVISTA                                                              
PERSONAL 

1 AGUELLES BOCANGEL LIMBER DARIO APTO  50 05/07/2022 9:30 a. m. 

2 AYBAR MAURTUA JULIO CESAR APTO 50 05/07/2022 10:00 a. m. 

3 AYUQUE CURIPACO OSCAR APTO 50 05/07/2022 10:30 a. m. 

4 CABALLERO MORAN PATRICIA GEISER APTO 50 05/07/2022 11:00 a. m. 

5 CANQUI PANCA YONI FELIPE APTO  50 05/07/2022 11:30 a. m. 

6 
FARFAN ROJAS RODOLFO CARLOS 
BERNABE 

APTO 50 05/07/2022 12:00 p. m. 

7 FLORES SUELDO ALICIA APTO 50 05/07/2022 12:30 p. m. 

8 GARCIA HIDALGO KERRY LEWIS APTO 50 05/07/2022 3:00 p. m. 

9 LAVANDERA VALVERDE RAÚL ASUNCIÓN  APTO 50 05/07/2022 3:30 p. m. 

10 LÓPEZ BACA ROBERTO ARCENIO APTO 50 05/07/2022 4:00 p. m. 

11 OLAZABAL NAPURI HECTOR JAVIER APTO 50 05/07/2022 4:30 p. m. 

12 PASTOR TORRES ROSARIO DEL CARMEN APTO 50 05/07/2022 5:00 p. m. 

13 PONCE ZENTENO VÍCTOR DAVID APTO 50 06/07/2022 9:30 a. m. 

14 QUIJADA TACURI VICTOR HUGO APTO 50 06/07/2022 10:00 a. m. 

15 RIOFRIO ORTIZ RICARDO ALAN APTO 50 06/07/2022 10:30 a. m. 

16 SALDARRIAGA PUENTE RAÚL ALFONSO APTO 50 06/07/2022 11:00 a. m. 
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17 SANTA CRUZ MORALES YONEL BERNARDO APTO 50 06/07/2022 11:30 a. m. 

18 VALDIVIA FIGUEROA ROCIO ANYELINA  APTO 50 06/07/2022 12:00 p. m. 

19 VELAQUEZ RAFFO ROSARIO AMELIA APTO 50 06/07/2022 12:30 p. m. 

20 VILLANUEVA MONTOYA GERMAN APTO 50 06/07/2022 3:00 p. m. 

21 ZEGARRA BELINDA IDALIA YORDANKA  APTO 50 06/07/2022 3:30 p. m. 

22 ZELADA MELENDEZ BETSY VANESA APTO 50 06/07/2022 4:00 p. m. 

23 
CAYCHO CHUMPITAZ CHRISTOPHER 
STEVEN 

NO APTO 

Observación: No cumple perfil requerido para el puesto, según detalle:    
                                                                                                                                                                                                    
1.No acredita Programa de Especialización o Diplomado en Contrataciones del Estado 
y/o Gestión Pública y/o Procedimiento Administrativo General y/o Presupuesto Público. 
2.No acredita experiencia general de cinco (05) años en el sector público o privado.                                                                                                          
3.No acredita experiencia especifica mínima de dos (02) años como asesor, consultor, 
coordinador y/o afines.                                                                       
4.No acredita experiencia mínima de un (01) año en funciones relacionadas al puesto 
como asesor, consultor, coordinador y/o afines en el sector público.   

24 CUADROS CASTILLO CARLOS ALBERTO NO APTO 

Observación: No cumple perfil requerido para el puesto, según detalle:        
                                                                                                                                                                                                         
1. No acredita experiencia general de cinco (05) años en el sector público o 
privado.                                                                                                                                                                                                                 
2. No acredita experiencia especifica mínima de dos (02) años como asesor, consultor, 
coordinador y/o afines.  
3. No acredita experiencia mínima de un (01) año en funciones relacionadas al puesto 
como asesor, consultor, coordinador y/o afines en el sector público.   

25 DIAZ ZENTENO LUIS ALBERTO NO APTO 

Observación: No cumple perfil requerido para el puesto, según detalle:         
  
1. No cumple con presentar los Anexos N° 01,02 y 03                                                                                                            
2. No cumple con presentar Título Universitario o Grado de Bachiller en Administración 
y/o Economía y/o Contabilidad y/o Derecho. 
3. No cumple con presentar el Programa de Especialización o Diplomado en 
Contrataciones del Estado y/o Gestión Pública y/o Procedimiento Administrativo General 
y/o Presupuesto Público.                                                                          
4. No acredita experiencia general de cinco (05) años en el sector público o 
privado.                                                                                                         
5. No acredita experiencia mínima de dos (02) años como asesor, consultor, 
coordinador y/o afines.                                                                                       
6. No acredita experiencia mínima de uno (01) año en funciones relacionadas puesto 
como asesor, consultor, coordinador y/o afines en el sector público.  

26 GONZAGA CORREA PERCY DONALD NO APTO 

Observación: No cumple perfil requerido para el puesto, según detalle:          
                                                                                                                                                                                                       
1.No acredita experiencia especifica mínima de dos (02) años como asesor, consultor, 
coordinador y/o afines.  
2.No acredita experiencia mínima de un (01) año en funciones relacionadas al puesto 
como asesor, consultor, coordinador y/o afines en el sector público.   
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27 GONZALES SANTILLANA LUCIANO ESTEBAN NO APTO 

Observación: No cumple perfil requerido para el puesto, según detalle: 
                                                                                                                                                                                                            
1.No acredita Programa de Especialización o Diplomado en Contrataciones del Estado 
y/o Gestión Pública y/o Procedimiento Administrativo General y/o Presupuesto Público. 
2.No acredita experiencia especifica mínima de dos (02) años como asesor, consultor, 
coordinador y/o afines.                                                            

28 HARO TORRES JENNY MARGARITA NO APTO 

Observación: No cumple perfil requerido para el puesto, según detalle:        
                                                                                                                                                                                                         
1.No acredita experiencia general de cinco (05) años en el sector público o privado.                                                                                                                    
2.No acredita experiencia mínima de dos (02) años como asesor, consultor, coordinador 
y/o afines.  
3.No acredita experiencia mínima de uno (01) año en funciones relacionadas puesto 
como asesor, consultor, coordinador y/o afines en el sector público.  

29 JIMENEZ LA ROSA MIGUEL MARTÍN  NO APTO 

Observación: No cumple perfil requerido para el puesto, según detalle:             
                                                                                                                                                                                                    
1. No acredita experiencia mínima de uno (01) año en funciones relacionadas puesto 
como asesor, consultor, coordinador y/o afines en el sector público 

30 MONTES AYALA SARITA DARLY NO APTO 

Observación: No cumple perfil requerido para el puesto, según detalle:        
   
1.No acredita experiencia mínima de dos (02) años como asesor, consultor, coordinador 
y/o afines.                                                                                      
2. No acredita experiencia mínima de uno (01) año en funciones relacionadas puesto 
como asesor, consultor, coordinador y/o afines en el sector público. 

31 MUÑOZ CASTAÑEDA LAURA SUSANA NO APTO 
Observación: No cumple perfil requerido para el puesto, según detalle: 
                                                                                   
1.No acredita experiencia general de cinco (05) años en el sector público o privado.  

32 OBANDO AYALA BLANCA ELIZABETH NO APTO 

Observación: No cumple perfil requerido para el puesto, según detalle:       
    
1. No cumple con presentar Título Universitario o Grado de Bachiller en Administración 
y/o Economía y/o Contabilidad y/o Derecho.                                                                                                                                                                     
2. No cumple con presentar el Programa de Especialización o Diplomado en 
Contrataciones del Estado y/o Gestión Pública y/o Procedimiento Administrativo General 
y/o Presupuesto Público.                                                                          
3.  No acredita experiencia general de cinco (05) años en el sector público o privado.                                                                                                          
4. No acredita experiencia mínima de dos (02) años como asesor, consultor, 
coordinador y/o afines.                                                                                       
5. No acredita experiencia mínima de uno (01) año en funciones relacionadas puesto 
como asesor, consultor, coordinador y/o afines en el sector público.  

33 OSORIO LARA JAIME ELPIDIO NO APTO 

Observación: No cumple perfil requerido para el puesto, según detalle:  
                                                                                                                                                                                                               
1. No cumple con presentar el Programa de Especialización o Diplomado en 
Contrataciones del Estado y/o Gestión Pública y/o Procedimiento Administrativo General 
y/o Presupuesto Público.      
2. No acredita experiencia mínima de dos (02) años como asesor, consultor, 
coordinador y/o afines.                                                                                           
3.No acredita experiencia mínima de uno (01) año en funciones relacionadas puesto 
como asesor, consultor, coordinador y/o afines en el sector público.  
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34 PAREDES TORRES MICHAEL ALBERTO NO APTO 

Observación: No cumple perfil requerido para el puesto, según detalle: 
                                                                                                                                       
1. No acredita experiencia mínima de dos (02) años como asesor, consultor, 
coordinador y/o afines.   
2. No acredita experiencia mínima de uno (01) año en funciones relacionadas puesto 
como asesor, consultor, coordinador y/o afines en el sector público. 

35 QUINTO BALANDA ROGER NO APTO 

Observación: No cumple perfil requerido para el puesto, según detalle:  
                                                                                                                                                                                                          
1.No acredita experiencia general de cinco (05) años en el sector público o privado.                                                                                                                    
2.No acredita experiencia mínima de dos (02) años como asesor, consultor, coordinador 
y/o afines.  
3.No acredita experiencia mínima de uno (01) año en funciones relacionadas puesto 
como asesor, consultor, coordinador y/o afines en el sector público.  

36 RENGIFO VASQUEZ GOLBERT ORLANDO NO APTO 

Observación: No cumple perfil requerido para el puesto, según detalle: 
 
1. No cumple con presentar los Anexos N° 02 y 03                                                                                                            
2. No cumple con presentar el Programa de Especialización o Diplomado en 
Contrataciones del Estado y/o Gestión Pública y/o Procedimiento Administrativo General 
y/o Presupuesto Público.                                                                          
3.  No acredita experiencia general de cinco (05) años en el sector público o privado.                                                                                                         
4. No acredita experiencia mínima de dos (02) años como asesor, consultor, 
coordinador y/o afines.                                                                                       
5. No acredita experiencia mínima de uno (01) año en funciones relacionadas puesto 
como asesor, consultor, coordinador y/o afines en el sector público.  

37 ROSARIO MURGA CARLOS GRIMALDO NO APTO 

Observación: No cumple perfil requerido para el puesto, según detalle:    
                                                 
1.No acredita Programa de Especialización o Diplomado en Contrataciones del Estado 
y/o Gestión Pública y/o Procedimiento Administrativo General y/o Presupuesto Público. 
2.No acredita experiencia general de cinco (05) años en el sector público o privado.                                                                                                          
3.No acredita experiencia especifica mínima de dos (02) años como asesor, consultor, 
coordinador y/o afines.                                                                       
4.No acredita experiencia mínima de un (01) año en funciones relacionadas al puesto 
como asesor, consultor, coordinador y/o afines en el sector público.   

38 CORDOVA REYES MARCO TULIO  POSTULACIÓN EN FECHA DISTINTA A LA PUBLICADA MEDIANTE COMUNICADO DE FECHA 14.06.2022  

39 DAMARIZ LLANAVARA LIZ EMILIA  POSTULACIÓN EN FECHA DISTINTA A LA PUBLICADA MEDIANTE COMUNICADO DE FECHA 14.06.2022  

40 PEREZ MARDINI FATMIR   POSTULACIÓN EN FECHA DISTINTA A LA PUBLICADA MEDIANTE COMUNICADO DE FECHA 14.06.2022  

41 PIZARRO ROJAS EDSON DANTE  POSTULACIÓN EN FECHA DISTINTA A LA PUBLICADA MEDIANTE COMUNICADO DE FECHA 14.06.2022  

42 REYES GEIROLA LUIS BERNARDO  POSTULACIÓN EN FECHA DISTINTA A LA PUBLICADA MEDIANTE COMUNICADO DE FECHA 14.06.2022 

43 TRILLO RAYA HENRY EMILIO   POSTULACIÓN EN FECHA DISTINTA A LA PUBLICADA MEDIANTE COMUNICADO DE FECHA 14.06.2022  
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La siguiente etapa del Proceso se realizará de acuerdo al comunicado publicado en el Portal Institucional del Programa: 
 
          ETAPA: Entrevista Personal  

          FECHAS: 05/07/2022 y 06/07/2022 

 
El /la postulante APTO/A deberá acceder en el día y la hora señalada al Link que será enviado a su correo (hora exacta).  
El día de la Evaluación el postulante deberá portar su Documento Nacional de Identidad (DNI). 
Asegurarse de tener acceso a una laptop, PC, Celular smartphone, Tablet u/otros con cámara web y micrófono con 
conectividad necesaria a Internet.  
 
El postulante que al momento de su entrevista virtual no se encuentre conectado, será DESCALIFICADO. 
 
 
Lima, 04 de julio de 2022. 
 

 

 

COMITÉ DE SELECCIÓN 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


