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FICHA RESUMEN – EVALUACIÓN CURRICULAR 
 

PROCESO CAS N° 002-2021-PNACP 
 

UN (A) RESPONSABLE REGIONAL – LA LIBERTAD 
 

Luego de efectuarse la evaluación de los requisitos mínimos de los postulantes, conforme a lo estipulado  en 
las bases de la convocatoria, se obtuvieron los resultados preliminares que a continuación se detallan: 
 
 
I. CRITERIOS DE EVALUACIÓN:  

Será de carácter eliminatorio entre sí, el incumplimiento de uno de los criterios de evaluación: 
 

N° APELLIDO Y NOMBRE (Orden Alfabético) 
CALIFICACIÓN 

(APTO/NO 
APTO) 

PUNTAJE 
HORARIOS DE ENTREVISTA                                                              

PERSONAL 

1 CONDOR IDROGO SANTOS BACILIO APTO 50 04:30 p.m. 

2 PAREDEZ MEZA NIKOLAY APTO 50 04:55 p.m. 

3 BERRU PINTADO LILA NO APTO 

Observación: No cumple perfil requerido para el puesto, según detalle:                                                                                                                               
1. No acredita Programa de Especialización o Diplomado en Gestión 
Pública y/o Administración Pública. 
2. No acredita Curso en Gerencia o Planificación o Presupuesto 
Público. 
3. No acredita un (01) año en funciones relacionadas al puesto como 
Supervisor o Coordinador en el sector público.       

4  BUENO CORTEZ LUIS JOSE NO APTO 

Observación: No cumple perfil requerido para el puesto, según detalle:                                                                                                                               
1. Formato resumen de hoja de vida (anexo N° 01) 
2. Declaración jurada - varios (anexo Nº 02) 
3. Declaración jurada de aceptación de las bases del proceso de 
selección (Anexo Nº 03) 
4. No acredita Programa de Especialización o Diplomado en Gestión 
Pública y/o Administración Pública. 
5. No acredita Curso en Gerencia o Planificación o Presupuesto 
Público 
6. No acredita tres (03) años en funciones relacionadas al puesto en el 
sector público o privado. 
7. No acredita un (01) año en funciones relacionadas al puesto como 
Supervisor o Coordinador en el sector público. 

5 CAYPO LUNA CARMEN LUZ NO APTO 

Observación: No cumple perfil requerido para el puesto, según detalle:                                                                                                                                                                                                               
1. No acredita Curso en Gerencia o Planificación o Presupuesto 
Público 
2. No acredita tres (03) años en funciones relacionadas al puesto en el 
sector público o privado. 
3. No acredita un (01) año en funciones relacionadas al puesto como 
Supervisor o Coordinador en el sector público. 

6 CELIS VELASQUEZ ESTEFANY GERALDINE NO APTO 

Observación: No cumple perfil requerido para el puesto, según detalle:                                                                                                                                                                                                               
1. No acredita Título Universitario o Grado de Bachiller en 
Administración y/o economía y/o Ingeniería Alimentaria y/o Carreras 
afines. 
2. No acredita Programa de Especialización o Diplomado en Gestión 
Pública y/o Administración Pública.  
3. No acredita un (01) año en funciones relacionadas al puesto como 
Supervisor o Coordinador en el sector público. 
4. No acredita cinco (05) años de experiencia general. 
5. No acredita tres (03) años en funciones relacionadas al puesto en el 
sector público o privado.       
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6. No acredita un (01) año en funciones relacionadas al puesto como 
Supervisor o Coordinador en el sector público. 

7 CHAVEZ VARGAS LINDER FRANKLIN NO APTO 
Observación: No cumple perfil requerido para el puesto, según detalle:                                                                                                                                                                                                               
1. No acredita tres (03) años en funciones relacionadas al puesto en el 
sector público o privado. 

8 CHICOMA DIAZ LILINA NO APTO 

Observación: No cumple perfil requerido para el puesto, según detalle:                                                                                                                                                                                                               
1. No cumple con adjuntar Documento Nacional de Identidad. 
2. No acredita Programa de Especialización o Diplomado en Gestión 
Pública y/o Administración Pública. 
3. No acredita tres (03) años en funciones relacionadas al puesto en el 
sector público o privado.  

9 CUEVA FUENTES ERIKO GESTER WAYNER NO APTO 

Observación: No cumple perfil requerido para el puesto, según detalle:                                                                                                                                                                                                               
1. No cumple con adjuntar Documento Nacional de Identidad. 
2. No acredita Curso en Gerencia o Planificación o Presupuesto 
Público. 

10 GAMARRA CASTAÑEDA JULIO CESAR NO APTO 
Observación: No cumple perfil requerido para el puesto, según detalle:                                                                                                                                                                                                               
1. No cumple con adjuntar Documento Nacional de Identidad. 

11 HERRERA BARRETO JENSON JHONATAN NO APTO 

Observación: No cumple perfil requerido para el puesto, según detalle:                                                                                                                               
1. Formato resumen de hoja de vida (anexo N° 01) 
2. Declaración jurada - varios (anexo Nº 02) 
3. Declaración jurada de aceptación de las bases del proceso de 
selección (Anexo Nº 03) 

12 HIDALGO SAAVEDRA ALEXANDER NO APTO 

Observación: No cumple perfil requerido para el puesto, según detalle:                                                                                                                               
1 No acredita cinco (05) años de experiencia general.  
2. No acredita tres (03) años en funciones relacionadas al puesto en el 
sector público o privado. 
3. No acredita un (01) año en funciones relacionadas al puesto como 
Supervisor o Coordinador en el sector público. 

13 LI CRUZADO FRANK NO APTO 
Observación: No cumple perfil requerido para el puesto, según detalle:                                                                                                                                                                                                               
1. No acredita tres (03) años en funciones relacionadas al puesto en el 
sector público o privado. 

14 ROJAS URQUIZA CESAR FERNANDO NO APTO 

Observación: No cumple perfil requerido para el puesto, según detalle:                                                                                                                                                                                                               
1. No cumple con adjuntar Documento Nacional de Identidad. 
2. No acredita Programa de Especialización o Diplomado en Gestión 
Pública y/o Administración Pública. 
3. No acredita Curso en Gerencia o Planificación o Presupuesto 
Público 
4. No acredita tres (03) años en funciones relacionadas al puesto en el 
sector público o privado. 

15 RUIZ ALCALDE MELITA DELIZ NO APTO 

Observación: No cumple perfil requerido para el puesto, según detalle:                                                                                                                                                                                                               
1. No cumple con adjuntar Documento Nacional de Identidad. 
2. No acredita Curso en Gerencia o Planificación o Presupuesto 
Público 
3. No acredita cinco (05) años de experiencia general. 

16 TORRES PEREZ JESSICA DEL ROCIO NO APTO 
Observación: No cumple perfil requerido para el puesto, según detalle:                                                                                                                                                                                                               
1. No acredita tres (03) años en funciones relacionadas al puesto en el 
sector público o privado. 

17 ZAFRA ESCOBAR AGUSTIN JUAN CARLOS NO APTO 

Observación: No cumple perfil requerido para el puesto, según detalle:                                                                                                                                                                                                               
1. No cumple con adjuntar Documento Nacional de Identidad. 
2. No acredita Curso en Gerencia o Planificación o Presupuesto 
Público 
3. No acredita cinco (05) años de experiencia general 

18 CAMUS HUARIPATA GERMAN NO APTO 
Observación: Presentó postulación  fuera del horario establecido  en 
las Bases del Proceso. 

19 GONZALES PARI MARCOS ANTONIO NO APTO 
Observación: Presentó postulación  fuera del horario establecido  en 
las Bases del Proceso. 

20 PELAEZ GARCIA DURLY MARLY NO APTO 
Observación: Presentó postulación  fuera del horario establecido  en 
las Bases del Proceso. 
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21 POLO GUEVARA JULIO CESAR NO APTO 
Observación: Presentó postulación  fuera del horario establecido  en 
las Bases del Proceso. 

22 QUISPE RODRIGUEZ VERONICA NO APTO 
Observación: Presentó postulación  fuera del horario establecido  en 
las Bases del Proceso. 

23 SEGURA HUACCHA HERNAN ORLANDO NO APTO 
Observación: Presentó postulación  fuera del horario establecido  en 
las Bases del Proceso. 

 
La siguiente etapa del Proceso se realizará de acuerdo al cronograma establecido en las bases del proceso: 
 
          ETAPA: Entrevista Personal  
          FECHA: 13/05/2021 
 
 
El /la postulante APTO/A deberá acceder en el día y la hora señalada al Link que será enviado a su correo (hora 
exacta). El día de la Evaluación el postulante deberá portar su Documento Nacional de Identidad- DNI. 
 
Asegurarse de tener acceso a una laptop, PC, Celular smartphone, Tablet y/otros con cámara web y micrófono 
con conectividad necesaria a Internet.  
 
El postulante que al momento de su entrevista virtual no se encuentre conectado, será DESCALIFICADO. 
 
 
Lima, 11 de mayo de 2021. 
 

 

 

COMITÉ DE SELECCIÓN 
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