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FICHA RESUMEN – EVALUACIÓN CURRICULAR 
 

PROCESO CAS N° 001-2021-PNACP-SUB-URH 
 

UN (A) ANALISTA EN CONTRATACIONES 
 

Luego de efectuarse la evaluación de los requisitos mínimos de los postulantes, conforme a lo estipulado en 
las bases de la convocatoria, se obtuvieron los resultados preliminares que a continuación se detallan: 
 
I. CRITERIOS DE EVALUACIÓN:  

Será de carácter eliminatorio entre sí, el incumplimiento de uno de los criterios de evaluación: 
 

N° APELLIDO Y NOMBRE (Orden Alfabético) 
CALIFICACIÓN 

(APTO/NO 
APTO) 

PUNTAJE 
HORARIOS DE ENTREVISTA                                                              

PERSONAL 

1 CCENCHO QUISPE RAUL APTO  50 02:30 p.m. 

2 
 

MACHUCA OLAYA GLORIA APTO 50 02:55 p.m. 

3 PAULINO CORDOVA LIONEL DAVID APTO 50 03:20 p.m. 

4 
SANTOS CABEZAS DE LEÓN JANET 
GISELLA 

APTO 50 03:45 p.m. 

5 BALVIN BERNAOLA MARIO MITTCHEL NO APTO 

Observación: No cumple perfil requerido para el puesto, según detalle:                                                                                                                               
1. No acredita la experiencia mínima de un 01) año en funciones 
relacionadas al puesto como Auxiliar y/o Asistente y/ Analista en el 
sector público.         

 
6 

  

CABALLA HUAYUHAS MODESTIA NO APTO 
Observación: No cumple perfil requerido para el puesto, según detalle:                                                                                                                               
1. No acredita Grado de Bachiller en Administración y/o Economía y/o 
Derecho y/o Carreras afines.  

7 CABALLERO LIMAS ANAIS ALICIA NO APTO 

Observación: No cumple perfil requerido para el puesto, según detalle:                                                                                                                                                                                                               
1. No acredita Grado de Bachiller en Administración y/o Economía y/o 
Derecho y/o Carreras afines. 
2. No acredita Experiencia general de Cuatro (04) años en el Sector 
Publico o Sector Privado / Experiencia Especifica mínima de dos (02) 
años en funciones relacionadas al puesto en el sector público o 
privado. / Experiencia mínima de un (01) año en funciones 
relacionadas al puesto como Auxiliar y/o Asistente y/o Analista en el 
sector público.  

8 CAMPUSANO DE LA CRUZ THALIA THAIS NO APTO 

Observación: No cumple perfil requerido para el puesto, según detalle:                                                                                                                                                                                                               
1. No acredita Experiencia general de Cuatro (04) años en el Sector 
Publico o Sector Privado / Experiencia Especifica mínima de dos (02) 
años en funciones relacionadas al puesto en el sector público o 
privado. 

9 CORDOVA CAVERO PERCY ALEXANDER NO APTO 

Observación: No cumple perfil requerido para el puesto, según detalle:                                                                                                                                                                                                               
1. No acredita Experiencia mínima de un (01) año en funciones 
relacionadas al puesto como Auxiliar y/o Asistente y/o Analista en el 
sector público. 

10 COSSIOS RAMÍREZ GERLADINE NO APTO 
Observación: No cumple perfil requerido para el puesto, según detalle:                                                                                                                                                                                                               
1. No cumple con adjuntar Documento Nacional de Identidad. 

11 HERNANDEZ FRANCO CARMEN DEL PILAR NO APTO 

Observación: No cumple perfil requerido para el puesto, según detalle:                                                                                                                                                                                                               
1. No acredita Experiencia mínima de un (01) año en funciones 
relacionadas al puesto como Auxiliar y/o Asistente y/o Analista en el 
sector público. 

12 MANRIQUE MARCHAN JIMMY ELAR NO APTO 
Observación: No cumple perfil requerido para el puesto, según detalle:                                                                                                                                                                                                               
1. No acredita Experiencia mínima de un (01) año en funciones 
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relacionadas al puesto como Auxiliar y/o Asistente y/o Analista en el 
sector público. 

13 MELGAR GAMBINI VICTOR JOSHUA NO APTO 
Observación: No cumple perfil requerido para el puesto, según detalle:                                                                                                                                                                                                               
1. No cumple con adjuntar Documento Nacional de Identidad. 

14 PEREZ MEDRANO ANDRES OMAR NO APTO 

Observación: No cumple perfil requerido para el puesto, según detalle:                                                                                                                                                                                                               
1. No cumple con adjuntar Documento Nacional de Identidad. 
2. No acredita Grado de Bachiller en Administración y/o Economía y/o 
Derecho y/o Carreras afines. 

15 RAMOS AYLLON ELIO HERNAN NO APTO 

Observación: No cumple perfil requerido para el puesto, según detalle:                                                                                                                                                                                                               
1. No cumple con adjuntar Documento Nacional de Identidad. 
2. no acredita Curso de Sistema Electrónico en Contrataciones del 
Estado (SEACE) y/o Sistema Integrado de Gestión Administrativa 
(SIGA) y/o afines.  
3. No acredita Certificación vigente como servidor o funcionario del 
OEC emitido por el OSCE.  

16 RAMOS CAYO MELLISA GABY NO APTO 

Observación: No cumple perfil requerido para el puesto, según detalle:                                                                                                                                                                                                               
1. No cumple con adjuntar Documento Nacional de Identidad. 
2. No acredita Experiencia general de Cuatro (04) años en el Sector 
Publico o Sector Privado / Experiencia Especifica mínima de dos (02) 
años en funciones relacionadas al puesto en el sector público o 
privado. 

17 BARJA HUAROC JULISSA BETZY NO APTO 
Observación: Presentó postulación  fuera del horario establecido  en 
las Bases del Proceso. 

18 GARCIA MORENO PAULA NO APTO 
Observación: Presentó postulación  fuera del horario establecido  en 
las Bases del Proceso. 

 
La siguiente etapa del Proceso se realizará de acuerdo al cronograma establecido en las bases del proceso: 
 
          ETAPA: Entrevista Personal  
          FECHA: 13/05/2021 
 
 
El /la postulante APTO/A deberá acceder en el día y la hora señalada al Link que será enviado a su correo (hora 
exacta). El día de la Evaluación el postulante deberá portar su Documento Nacional de Identidad- DNI. 
 
Asegurarse de tener acceso a una laptop, PC, Celular smartphone, Tablet y/otros con cámara web y micrófono 
con conectividad necesaria a Internet.  
 
El postulante que al momento de su entrevista virtual no se encuentre conectado, será DESCALIFICADO. 
 
 
Lima, 11 de mayo de 2021. 
 

 

 

COMITÉ DE SELECCIÓN 
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